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Impulsado la formación de 
agentes de cambio en las 
comunidades  y ciudades



Principales líneas de actuación;

Nuestro propósito potencializar el talento de nuestros 
colaboradores a través de experiencias de vida, llenas de 
aprendizaje y pr§cticas corporativasòé.

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Acciones filantrópicas Voluntariado en familia 

Proyecto de inversión 
social anual 

Intervención de nuestros 
voluntarios en acciones de 

asistencia humanitaria a grupos 
vulnerables.

Inculcar el voluntariado a todos 
los integrantes de la familia para 

mejorar las comunidades y 
ciudades donde viven.

Involucrar a nuestros 
voluntarios a identificar  
diseñar y  ejecutar una 
problemática social que 

fomenten  la innovación y 
emprendimiento social.


